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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР». 
(наименование образовательной организации)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Караевой Ирины Викторовны_ (далее – работодатель);

(Ф.И.О.)

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) ФилипцевойАйшатАбакаровны. 
(Ф.И.О.)
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 3 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом ППО.

По согласованию с выборным органом ППО учреждения (ч.3. ст. 8 ТК РФ), прежде всего, производятся:

- распределение учебной нагрузки, утверждения графика работы;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из компенсационного и стимулирующего фондов;

· утверждение должностных обязанностей работников;

· утверждение графиков отпусков;

· изменение существенных условий труда.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет со дня его вступления в силу по 2019 год включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа


2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

- ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников в количестве:

20 и более человек в течение 30 дней;

60 и более человек в течение 60 дней;

100 и более человек в течение 90 дней;

- увольнение работников в количестве 1 процента от общего числа работающих     в связи с сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней;

-  увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.

2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы  с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха

3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

а) продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается старшим воспитателям, воспитателям, педагогам-психологам, методистам;

б) норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается учителям-логопедам, логопедам;

в) норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается музыкальным руководителям;

г) норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается инструкторам по физической культуре. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.6. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.
3.11. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.

3.12.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.15.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.16.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.18.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.19.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Воспитатели, старшие воспитатели, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители, педагоги-психологи, логопеды (учителя-логопеды) - имеют отпуск продолжительностью в 42 календарных дня (см. постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»), остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

3.20. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.21.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.22.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда _7_ дней;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 7 коллективного договора.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.23.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день;

- рождения ребенка – 1 календарный день;

- бракосочетания детей работников – 1 календарный  день;

- бракосочетания работника – _3 календарных дня;

- похорон близких родственников – 3 календарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 6 календарных дней.

3.26.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.27.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.28.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 1_ календарный день;

- для проводов детей на военную службу – 2  календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.29.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.30.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются:__13, 25_ числа месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома.
4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 20_% ставки заработной платы (должностного оклада).

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении №2_к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.10. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через Положение о стимулирующих выплатах (Приложение № 3)
4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.13. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат устанавливаются приложением № 11_ к коллективному договору. 

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья, нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.5. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

5.2.6. Компенсировать работникам оплату стоимости содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях.

5.2.7. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка.

VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда (Приложение 3).
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № 11 коллективного договора.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере  1000 рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в положении, содержащем нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)

М.П.







М.П.

«___»_________20 ___ г.




«__»________20 ___ г.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА.

2. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА.

3. ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА.
4. СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.
5. НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.
6. СПИСОК  ПРОФЕССИЙ  И  ДОЛЖНОСТЕЙ, УСЛОВИЯ ТРУДА КОТОРЫХ ОТКЛОНЯЮТСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  ОТПУСК И ДОПЛАТУ ЗА НАПРЯЖЕННЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА  В УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБРАЗОВАНИЯ.
8. ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГАМ.
9. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  ГРАФИК  КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ  И АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.
10. ПЛАН ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ.
11. ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  КОМПЕНСАЦИОННЫХ  ВЫПЛАТ ПЕДАГОГАМ.
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От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА


ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»

Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № ___ от «____» ________2016 г.  

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане имеют право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного минимального размера оплаты труда, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

1.2. Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка (далее – Правила).

Настоящие Правила – локальный нормативный акт организации, регламентирующей в соответствии с федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

Правила имеют целью способствовать организации труда, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности производства.    

1.3. Дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (далее – ТК РФ), иными законами, коллективным и трудовым договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации. 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методам  убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящими Правилами – совместно с профсоюзным комитетом организации или иным представительным органом работников.

2. Прием и увольнение работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения с работодателем трудового договора, который заключатся в письменной форме, не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет (ст. 63 ТК РФ).

2.2. В трудовом договоре указываются (ст. 57 ТК РФ):

· фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, существенные условия трудового договора;

· место работы (с указанием структурного подразделения);

· дата начала работы;

· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция;

· права и обязанности работника;

· права и обязанности работодателя;

· характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных или опасных условиях;

· режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (ст. 65 ТК РФ): 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА».

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

2.4. При заключении трудового договора:

· оформляется заявление лица, поступающего на работу, на имя руководителя  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»;

· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под расписку;

· оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении).

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо срока, установленного трудовым договором. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором ст.61 ТК РФ).

2.6. На основании заключенного трудового договора  издается приказ (распоряжение) работодателя, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) (ст. 68 ТК РФ).

2.7. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин, то трудовой договор аннулируется (ст.61 ТК РФ).

2.8. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу руководитель  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»:

· знакомит работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности;

· знакомит его с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим в МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»;

· инструктирует по вопросам охраны труда, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарными правилами, по другим правилам охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей.

2.9. На всех работников, проработавших  в МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» свыше пяти дней, заводятся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством (ст. 66 ТК РФ).

Трудовые книжки хранятся у руководителя  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»  наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц.

2.10. Срок испытания работника при приеме на работу не может превышать трех месяцев, в отдельных случаях – шести месяцев. Условия об испытании должны быть указаны в трудовом договоре (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливаются для (ст. 70 ТК РФ):  

· беременных женщин;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, окончивших образовательное учреждение начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 1 года; 

· лиц, принимаемых на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия (ст. 71 ТК РФ).

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях (ст. 71 ТК РФ).

2.11. Перевод работника на другую постоянную работу производится только с его письменного согласия (ст. 72 ТК РФ) за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе частичным).

2.12.Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет (ст. 80 ТК РФ). 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя только в соответствии со ст. 81 ТК РФ. При этом высвобождающиеся работники в связи с ликвидацией или осуществлением мероприятий по сокращению численности штатов, имеют льготы и компенсации в соответствии со ст. 178-180 ТК РФ. О предстоящем высвобождении работники предупреждаются работодателем персонально под расписку не менее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.13. В день увольнения руководитель МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. При этом причина увольнения должна быть указана в точном соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона (ст. 66 ТК РФ).

Днем увольнения считается последний день работы (ст. 77 ТК РФ). 

3. Обязанности администрации  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

Администрация МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» обязана:

3.1. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

3.2. Закреплять за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создавать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещение в чистоте, обеспечивать  в них нормальную температуру, освещение; хранить верхнюю одежду работников.

3.3. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии.

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей. Возмещать вред, причиненный работниками в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.

3.4. Обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями для организации эффективной работы.

3.5. Осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ.

3.6. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА», поддерживать и поощрять лучших работников.

Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

3.7. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

3.8. Своевременно предоставлять отпуска работникам МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» в соответствии с утвержденным на год графиком.

3.9. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленным ТК РФ.

3.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами.

4. Обязанности работников  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

Работники МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» обязаны:

4.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

Выполнять правила внутреннего трудового распорядка МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА», соответствующие должностные инструкции, обязанности, возложенные на него трудовым договором.

4.2. Систематически повышать свою квалификацию.

4.3. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

Соблюдать правила противопожарной безопасности.

4.4. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

4.5. Беречь имущество МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА», соблюдать чистоту в закрытых помещениях. Рационально расходовать электроэнергию, тепло и воду.

4.6. Проявлять заботу о воспитанниках МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА», быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.

4.7. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА». 

4.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

5. Рабочее время и его использование

5.1. В МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели.

5.2. Расписание  уроков и занятий составляется администрацией МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и воспитанников.

5.3. Педагогическим и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и занятий и график работы;

· отменять, удлинять, или сокращать продолжительность  уроков, занятий и перерывов (перемен) между ними.

5.4. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию с администрацией МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА». 

Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников.

5.5. Администрация МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» организует учет неявки на работу и уход с нее всех работников МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА».

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день невыхода на работу. 
6. Поощрение за успехи в работе

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию «лучшего по профессии».

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом.

Поощрения объявляются приказом руководителя МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при продвижении по службе. За особые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ):

· замечание;

· выговор
· увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника (ст. 193 ТК РФ).

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.

7.3. Взыскание объясняется приказом по МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА». Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объясняется под расписку в трехдневный срок со дня подписания.

7.4. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

7.5. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» вправе снять взыскание досрочно по собственной инициативе, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник (ст. 194 ТК РФ).

7.8. Педагогические работники МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА», в обязанности которых входит выполнение обучающих и  воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81 ТК РФ). К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работу, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению педагога.

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным поступком и применением мер физического или психического насилия производятся без согласования с профсоюзным органом.

7.10. Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия может быть применено в случаях:

· неоднократного неисполнения работниками без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

· прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· других нарушений работников трудовых обязанностей, предусмотренных ст. 81 ТК РФ.
8. Охрана труда

8.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности (ст. 211 ТК РФ).    

8.2. Каждый работник имеет право на (ст. 219 ТК РФ):

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

8.3. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагается на работодателя.

Работодатель в области охраны труда обязан обеспечить выполнение ст. 211 ТК РФ:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъектов Российской Федерации;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение оценки условий труда в организации;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· предоставление органам государственного управления охраной труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного органа инструкций по охране труда работников.

8.4. Работник в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК РФ):         

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

8.4. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ).

8.5. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя (ст. 223 ТК РФ).

8.6. Все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации    (ст. 225 ТК РФ).  

ПРИЛОЖЕНИЕ К ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА.

От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ.

1. Директор- 8.00-17.00

2. Заместители директора- 8.00-17.00

3. Учителя- 8.00-12.00 согласно расписанию.

4. Воспитатели ГПД- 12.00-18.00

5. Педагоги дополнительного образования – с 12.00 согласно графику.
6. Воспитатели- 7.30-14.50, 10.40-18.00 согласно графику сменности.
7. Учитель – логопед- 8.00-12.00, 13.00-17.00 согласно графику.
8. Музыкальные работники- 8.00-13.00

9. Вспомогательный персонал- 8.00-17.00

10. Технический персонал- 7.30-16.30

11. Сторож- 17.00-7.00
                                                                                                  Приложение №2

От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»
Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № ___ от «____» ________2016 г.  

                                            1. Общая часть
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»  (далее - Положение), определяет порядок и условия оплаты труда работников 

1.2. Положение разработано в соответствии с:                                                                               - Трудовым кодексом Российской Федерации;                                                                                                    - Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009 года № 25 «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан»;                                                                                                                              - Постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117  «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан»;                                                     - Постановлением Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 г. № 345 «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Дагестан»;                                          
- Постановлением Правительства Республики Дагестан от 15 марта 2013 г.   № 129  « О внесении изменений в постановление Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 г. № 345»;                                                                              
 - Постановлением Правительства Республики Дагестан от 23 октября 2013 г. № 541  «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Республики Дагестан»;                                                                                 - Федеральным  законом от 1 декабря 2014 г. N 408-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда»

и другими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»
- Постановлением  Правительства Республики Дагестан от 30 ноября 2016 года № 367.

1.3. Положение включает в себя:

- минимальные размеры ставок заработной платы;

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей.

 1.4. Оплата труда работников МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» производится в пределах фонда оплаты труда, утверждённого в бюджетной системе учреждения на соответствующий финансовый год.

2. Порядок и условия оплаты труда

 2.1. Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников учебно-вспомогательного персонала МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»;

2.1.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	
	
	

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки
заработной платы (рублей)

	1-й          квалификационный уровень
	Младший воспитатель, вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3142

	
	
	


2.1.2. профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	
	
	

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки
заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	1-й          квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, инструктор по труду, старший вожатый, музыкальный руководитель:
	6580

	
	при наличии I квалификационной категории
	7106

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	7675

	
	
	

	2-й          квалификационный уровень


	Инструктор-методист, ПДО, педагог-организатор, концертмейстер, социальный педагог, тренер-преподаватель
	7106

	
	при  наличии I    квалификационной категории
	7675

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	8289


	3-й          квалификационный уровень


	Педагог-психолог,  старший инструктор-методист, старший ПДО, старший тренер-преподаватель, воспитатель, мастер производственного обучения, методист:
	7106

	
	при  наличии I    квалификационной категории
	7675

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	8289


	4-й           квалификационный уровень


	Педагог-библиотекарь, преподаватель ОБЖ, руководитель физического воспитания, старший методист, преподаватель, тьютор, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель- логопед (логопед)
	7106

	
	при    наличии    I     квалификационной категории
	7675

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	8289

	
	Учитель 
	7677

	
	при    наличии    I     квалификационной категории
	8291

	
	при наличии высшей квалификационной категории
	8912

	
	(в оклады (должностные оклады) педагогических работников включен размер ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.)
	


  2.3.Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.4. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Дагестан, утвержденным постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г.      № 117, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к высокогорной, пустынной и безводной местности);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.5. Повышающие коэффициенты за специфику работы определяются в следующих размерах:

	Основание для установления       
повышающего коэффициента        
	Коэффиц. за     
специфику 
работы   

	Дошкольные образовательные учреждения                     1 категории имеющим статус «Центр развития ребенка», ПРОГИМНАЗИЯ, «Центр коррекции» (всему работающему персоналу)
	0,15


 2.6. Выплаты компенсационного характера работникам МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» производятся в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Положением о материальном стимулировании работников МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА».

2.7. Выплаты стимулирующего характера работникам МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»  устанавливаются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» (приложение №3).

3. Условия оплаты труда руководителя, заместителей

руководителя и главного бухгалтера учреждения

3.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Решение об установлении размера должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям учреждений принимается Управлением образования г. Кизляр. 

Решение о премировании заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения принимается руководитель.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять до 3 размеров указанной средней заработной платы. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых создано учреждение.

3.3. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количества показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

Размеры повышающего коэффициента для определения должностного оклада руководителя учреждения по группе оплаты труда и объемные показатели, характеризующие масштаб управления образовательным учреждением, утверждаются Администрацией г. Кизляр. 

                 4. Заключительная часть
4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  работников данного учреждения.

  4.2. Вопросы оплаты труда, не урегулированные настоящим Положением, решаются  в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и другими нормативно-трудовыми актами трудового законодательства.

  4.3.  Учреждение  имеет право дополнять и изменять отдельные  пункты данного Положения.

  4.4.  Настоящее Положение может  быть отменено только приказом заведующей по согласованию с Общим собранием трудового коллектива.

Настоящее Положение действует до принятия нового.
Приложение № 3

От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения стимулирующей части

фонда оплаты труда работникам

МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» 

г. Кизляр РД

                                                               Поправки  к Положению и      

                                                                                    дополнительные критерии утверждены

                                                                         решением Совета педагогов от

                                                                    30.08.2016г. (протокол № 1)

                                                                       Приказ №_39_ от 30.08.2016г

                                                                                   ПК________________Филипцева А.А.

                                                                                        Директор________________И.В.Караева

Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

                                                    1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РД от 07.04.2009 № 25 

«О новых системах оплаты труда работников госучреждений РД»,  Постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 апреля 2009 года № 117 в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательных учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества образовательного и воспитательного процессов.

1.2. Положение определяет критерии и показатели качества, а также результативности деятельности, в основе которых лежит установление размера стимулирующей надбавки каждому  работника образовательного учреждения.

1.3. Положение устанавливает порядок определения размера стимулирующих выплат. Для рассмотрения и назначения надбавок стимулирующего характера в МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»  создается комиссия в количестве  не менее 5 (пяти) человек из числа администрации, представителей органа общественного самоуправления и профсоюзной организации учреждения,  педагогического  персонала.

       1.4. В компетенцию комиссии входит:

 -  рассмотрение материалов, определяющих размер стимулирующих выплат;

 -  принятие решений о соответствии деятельности работников  требованиям  к  установлению размера надбавки, или отказе в установлении надбавки

        1.5. Решение комиссии является действительным, если за него проголосовало более  половины состава комиссии.

                                                           2. Цели стимулирования.

 2.1.  При определении размера надбавок учитываются цели, направленные на достижение максимальной результативности педагогического труда. Основополагающие показатели:            

          -   уровень и качество выполнения должностных обязанностей, превышающие минимум, обусловленный должностной инструкцией;

   -   неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил  внутреннего трудового  распорядка;

           -   проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения  к     профессиональной деятельности;

           -   интенсивность  и  высокие результаты  работы в составе творческих групп, а также индивидуально.

                                             3.Основания для стимулирования.

       3.1. Каждый работник учреждения  ежемесячно,  до 20  числа,  представляет на рассмотрение рабочей комиссии  аналитическую справку о проделанной работе за  отчетный период.  Аналитическая справка должна содержать текстовую часть  с  кратким анализом  выполнения утвержденных критериев и показателей  (конкретные цифры, %, фамилий  и др.) и подтверждающий материал о выполненной работе.

       3.2. Выплаты стимулирующих надбавок осуществляются по приказу директора МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»  на   основании решения рабочей комиссии.

       3.3. Положение является локальным нормативным актом МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»,   регулирующим порядок распределения стимулирующей части ФОТ. 

       3.4. Положение принимается на Общем собрании трудового коллектива.   Изменения, дополнения в Положение вносятся  решением Общего собрания трудового  коллектива, либо решением  Совета педагогов.

4. Виды и размеры выплат стимулирующего характера.
Детский сад

  Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда воспитателей и вспомогательного персонала

 МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» 

	Воспитатель (основная группа персонала)

Максимально возможное количество баллов по всем критериям - 100
	Кол-во баллов

	
	

	   Доступность качественного     образования и воспитания -40
	   Заболеваемость детей:
- среднемесячный показатель -  не более 3-х воспитанников, отсутствующих по болезни (в день)
	До 9 б.

	
	    Организация индивидуальной работы (календарное планирование и работа в журналах мониторинга) с ребенком (количество занятий, бесед и пр.; Ф.И. ребенка; темы). (0,5 б. за 1 р.)
	До 8 б.

	
	     Рациональное использование времени пребывания ребенка в ДОУ  (работа с одаренными детьми) (0,5 б. за 1 р.)
	До 8б.

	
	     Посещаемость детей:

% исчисляется от количества, детей, рекомендованного  СаНПиН 2.4.1. 2660-10 (п.1.10.1., 1.10.2.)

- от 1 года до 3-х лет – 15 детей;  

-от 3-х лет до 7 лет – 20 детей:

Основание для стимулирования – среднеарифметическое количество детей за отчетный период должно превышать 

15 человек в день в группах от 1года до 3-х лет, 

20 -  в группах от 3-х до 7 лет. 

Каждый ребенок сверх нормы наполняемости – 1 балл
	До 15б.

	Профессиональные         достижения -52
	Наличие нововведений в работе воспитателя

- участие в работе творческих групп (оценивается КПД в период действия проекта или иной формы деятельности)

- выполнение разовых и долгосрочных поручений (от 2 до 5 за 1 поручение)
	До 10б.

До 15б.

	
	Подготовка и проведение открытых внеплановых занятий, участие в конкурсах:

-  республиканского и т.д. уровня

-  городского уровня

-  уровень МКОУ 
	До 10б.

До 5б.

До 2б.

	
	Наставничество 
	До 10б.

	  Триединство «Семья - ребенок -  детский сад» - 8
	Использование различных форм работы с родителями:

- информационное поле (сайт МКОУ)

- общие и групповые родительские собрания (посещаемость – 70% и более) 
	До 5б.

До 3б.



	
	
	Итого 100 б.

	Специалисты – вспомогательный персонал
             (музыкальный руководитель, ПДО, инструктор по физическому воспитанию)
                 Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 100



	Доступность качественного образования и воспитания. Профессиональные достижения - 58
	Призовые места в мероприятиях различного уровня 

-  республиканского и т.д. уровня

-  городского уровня

-  уровень МКОУ
	До 10б.

До 5б.

До 2б.

	
	Участие в работе творческих групп

 (оценивается КПД в период действия проекта или иной формы деятельности)
	До 10б.

	
	Организация индивидуальной работы с одаренными детьми

 (календарное планирование и работа в журналах мониторинга) с ребенком (количество занятий, бесед и пр., Ф.И. ребенка, темы). (0,5 б. за 1  ребенка)
	До 8б.

	
	Организация индивидуальной работы со слабыми детьми

 (календарное планирование и работа в журналах мониторинга) с ребенком (количество занятий, бесед и пр., Ф.И. ребенка, темы). (0,5 б. за 1  ребенка)
	До 8б.

	
	Разработка и реализация новых педагогических технологий, программ, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности
	5-15 б.

	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе -42
	Нетрадиционное проведение детских мероприятий, участие в конкурсах
	5-15 б.

	
	Наличие публикаций в СМИ.

Пополнение сайта организации
	До 5б.

До 5б

	
	Выполнение разовых поручений (от 2 до 5 за 1 поручение)
	До 17 б.

	
	
	Итого 100б.

	Специалисты – вспомогательный персонал

                                          (учитель-логопед, социальный педагог, педагог-психолог)

                Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 100

	      Триединство «Семья - ребенок -    детский сад»  45
	  Индивидуальная работа с ребенком (одаренные дети)
(Ф.И. ребенка, специфические особенности, используемые методы, приемы, формы – речевые нарушения, коррекция поведенческих отклонений, социальная адаптация и пр.).  (0,5 б. за 1 ребенка)
	До 8б.

	
	   Индивидуальная работа с ребенком (слабые дети)

(Ф.И. ребенка, специфические особенности, используемые методы, приемы, формы – речевые нарушения, коррекция поведенческих отклонений, социальная адаптация и пр.).  (0,5 б. за 1  ребенка)
	До 8б.

	
	Наличие на логопункте детей с диагнозом ОНР (1б. за 1ребенка)
	До 12 б.

	
	Призовые места в мероприятиях различного уровня 

-  республиканского и т.д. уровня

-  городского уровня

-  уровень МКОУ
	До 10б.

До 5б.

До 2б.

	     Профессиональные   достижения - 30
	   Участие в работе творческих групп 

(оценивается КПД в период действия проекта или иной формы деятельности)
	До 10б.

	Качественная подготовка документации:
	Ведение документации без замечаний
	До 3б.

	
	Выполнение разовых поручений (от 2 до 5 за 1 поручение)
	До 17б.

	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе - 25


	Наличие публикаций в СМИ.

Пополнение сайта организации

Участие в методических объединениях, семинарах:

на региональном уровне 

на муниципальном уровне
	До 5б.

До 5б

До 10 б.

До 5 б.

	
	
	Итого 100б.

	
	С количеством баллов согласен:
	Подпись        педагога

	
	 Председателя комиссии:
	

	
	Членов комиссии:
	

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	
	4.
	

	
	5.
	


Школа

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей и классных руководителей МКОУ "ПРОГИМНАЗИЯ "ЛАСТОЧКА"

	Критерии
	Обоснование (показатели критериев)


	Кол-во

баллов по каждому показателю критериев

	
	
	

	Качество образования  - 38


	Активность, результативность во внеурочной деятельности (индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими - списки учащихся, журнал, тетради)
	0,5б. за каждого ученика

До 4б

	
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета (для учителей, не ведущих внеклассный блок)
	0,5б. за каждого ученика

До 4б

	
	Призовые места в мероприятиях различного уровня (олимпиады, конкурсы)

-  всероссийского  уровня

-  республиканского 

-  городского уровня

-  уровень МКОУ
	До 10б.

До 5б.

До 3б.

До 2 б.

	
	Результативность административного внешнего и внутреннего мониторинга различных типов (по мере проведения)

Успеваемость:                    качество:

· 100%                         100%

· 99,96-99,99%            85-99%

· 99,92-99,95%            65-84%

· 99,88-99,91%            51-64%

· ниже 99,88%            ниже 50%
	5б.    5б.

4б.    4б.

3б.    3б.

2б.    2б.

0б.    0б.

	Методическая работа  -27


	Участие в работе Совета ПРОГИМНАЗИИ, общеродительского собрания, педсовета, ГМО, комиссий (по мере проведения) 
	До 2б.

	
	Участие в конкурсе педагогического мастерства (месяц)

Призеры:

· школьный (месяц)

· городской (год)

· республиканский (год)
	До 3б.

4б.

10б.

15б.

	
	Качественное проведение мастер-классов, открытых уроков, мероприятий, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах для обобщения и распространения собственного педагогического опыта
	До 5б.

	
	Наставничество 
	До 5б.

	Интенсивность труда  - 8
	Разработка тестов и формирование медиотеки. Наличие  собственных опубликованных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий.
	До 2б.

	
	Подготовка материала для школьного сайта
	До 3б.

	
	Наличие персонального сайта
	До 3б

	Исполнительская дисциплина – 2 
	Ведение школьной документации без замечаний. Высокая исполнительская дисциплина (все документы предоставляются в срок), нет нареканий со стороны администрации ПРОГИМНАЗИИ 
	До 2б.

	
	Наличие замечаний (опоздание, несвоевременное заполнение документов)
	До - 10б.

	Работа  классного  руководителя - 21


	Учитель является классным руководителем ПРОГИМНАЗИИ

· качественное дежурство по ПРОГИМНАЗИИ с классом

· при наличии замечаний (опозданий, удаление с уроков, порчи школьного имущества, отсутствие формы, второй обуви, пропуски уроков учащихся без уважительной причины)

· привлечение внебюджетных средств

· состояние кабинета и закрепленного участка (призовые места по городу в конкурсе на лучшее озеленение)

· посещение учащимися ПРОГИМНАЗИИ музеев, выставок, экскурсий

· выполнение разовых поручений

· Охват  территории
	1б.

До -5б.


До 2б.

До 2б. 

1б.

До 10б.

До 5б.

	Стаж работы - 4


	· от 0 до 10 лет

· от 10 до 15 лет

· от 15 до 20 лет

· более 20 лет
	1б.

2б.

3б.

4б.

	
	
 ИТОГО БАЛЛОВ:
	100 баллов

	
	С количеством баллов согласен:
	Подпись        педагога

	
	
	

	
	 Председателя комиссии:
	

	
	Членов комиссии:
	

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	
	4.
	

	
	5.
	


Порядок формирования и распределения стимулирующего фонда председателя первичной профсоюзной  организации.

а). Рост процента профчленства по сравнению с предыдущим отчётным годом (из каждого 1% - 5 баллов);

б).  Сохранение стабильного профсоюзного коллектива (10 баллов);

в).  Наличие годового плана (5 баллов);

г). Наличие отчёта о деятельности ППО за истёкший период (5 баллов);

д).  Наличие профсоюзного  уголка (5 баллов), его эстетический вид и  актуальность (5 баллов);

е). Наличие профсоюзной странички на сайте образовательного учреждения (10 баллов);

ж). Количество проведённых профсоюзных собраний, наличие протоколов(1 собрание – 5 баллов);

з). Участие ППО в мероприятиях на уровне муниципалитета республики  (1 мероприятие – 5 баллов);

и).   Соблюдение трудовой дисциплины:

         Участие в совещаниях городской организации Профсоюза (1   совещание – 2 балла);

         Количество и своевременность документооборота (по  одному баллу за каждое дело).

5.  Порядок определения размера и периодичность

                                                      стимулирующих выплат:

5.1.      Стимулирующие выплаты ФОТ работникам МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»  производятся ежемесячно на основании настоящего Положения,  решения рабочей комиссии и утверждаются приказом директора МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА».

5.2.      В конце каждого отчетного периода производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника МКОУ.

5.3.      Суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов).

5.4.      Размер стимулирующей части, запланированный на отчетный период, делится на общую сумму баллов (стоимость одного балла в рублях).

5.5.       Полученный показатель (стоимость одного балла) умножается на сумму баллов конкретного работника, что  определяет размер стимулирующих выплат.

6.   Основания, влияющие на уменьшение размера 

   стимулирующих выплат, или их лишение.

6.1.      Несоблюдение Устава учреждения, нарушение правил внутреннего трудового распорядка,  неисполнение, или ненадлежащее  исполнение должностных обязанностей, служит основанием для уменьшения/лишения стимулирующих выплат в следующем порядке:

       -  виновные действия, повлекшие вынесение  дисциплинарного взыскания - замечания, являются основанием для уменьшения стимулирующих выплат в размере 50% от общей суммы набранных баллов за текущий отчетный период;

       -  виновные действия, повлекшие вынесение  дисциплинарного взыскания - выговора,  являются основанием для  лишения стимулирующих выплат за текущий отчетный период.

                                           7. Заключительные положения.

      8.1. Настоящее  Положение с поправками, принятыми решением  Совета педагогов  и утвержденными  приказом от 30.08.2016г. №  39  по  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА», вступает в силу  30.08.20016г., является локальным актом   МКОУ, определяющим порядок распределения стимулирующей части ФОТ работникам образовательного учреждения.

      8.2  Настоящее Положение является приложением к коллективному договору  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА».

      8.3  Настоящее Положение может быть пересмотрено, изменено и дополнено, как полностью,  так и по отдельным пунктам, решением трудового коллектива, либо решением Совета педагогов  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА».

                                                                                                        Приложение №4

От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»
Принято на собрании трудового коллектива

                                             Протокол № ___ от «____» ________2016 г.  

	№
	Наименование мероприятий,
предусмотренных соглашением
	 Срок 
выполнения

работы
	Ответственный за выполнение 
	Отметка
 о выполнении 

	1.
	Проведение вводного инструктажа
	При поступлении на работу
	 Директор
	

	2
	Проведение первичного инструктажа
	При поступлении на работу
	Ответс. по ОТ
	

	3
	Проведение периодического инструктажа
	1 раз в 6 месяцев
	Ответс. по ОТ
	

	4
	Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инвентарем
	В течение года
	Директор
Зам. по АХЧ
	

	5
	Обеспечение работников спец. одеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	По истечении срока  эксплуатации СИЗ
	Директор
Зам. по АХЧ
	

	6
	Профессиональная подготовка и переподготовка кадров
	В течение года
	Директор
	

	7
	Обучение ответственного по охране труда, членов комиссии по охране труда
	1 раз в 3 года
	Директор
	

	8
	Приобретение нормативно – правовой документации
	В течение года
	Ответс. по ОТ
	

	9
	Проведение медицинских осмотров
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	10
	Проверка сопротивления изоляции
	В течение года
	Директор
Зам. по АХЧ
	

	11
	Противопожарная обработка чердачных помещений
	1 раз в 2 года
	Директор
Зам. по АХЧ
	

	12
	Проверка освещения и содержание в рабочем состоянии
	В течение года
	Директор
Зам. по АХЧ
	

	13
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	14
	Ремонт системы отопления, водоснабжения
	В течение года
	Директор
Зам. по АХЧ
	

	15
	Аттестация рабочих мест
	1 раз в  5 лет
	Директор
Зам. по АХЧ
	

	16
	Участие в общегородских олимпиадах
	В течение года
	Директор
	


                                                                                                        Приложение №5

От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
Н О Р М Ы
бесплатной   выдачи  средств  

индивидуальной  защиты


ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»
Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № 4  от «_07___» _11_2016 г.  

	№ пп
	Наименование профессии
	Вид  СИЗ
	Срок

	1.
	Медицинская  сестра
	халат ХБ (белый), перчатки резиновые, 

респиратор для  приготовления дезинфицирующего раствора, 

защитные очки для работы  с ультрафиолетовыми облучателями
	12 месяцев

	2.
	Повар
	халат ХБ (белый)

косынка или колпак

фартук
	12 месяцев

	3.
	Работник  кухни
	халат ХБ (белый)

косынка или колпак

фартук
	12 месяцев

	4.
	Уборщица
	Халат ХБ для уборки в туалете

перчатки резиновые

респиратор
	12 месяцев

	5.
	Дворник
	халат 

рукавицы
	12 месяцев

12 месяцев

	6
	Младший воспитатель
	Халат ХБ   для уборки в туалете

Перчатки резиновые

Респиратор

Фартук для мытья посуды

Фартук для раздачи пищи
	12 месяцев


                                                                                                        Приложение №6
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____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
С П И С О К 

   профессий  и  должностей, условия труда которых отклоняются от нормальных


ДЛЯ РАБОТНИКОВМУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»
Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № ___ от «____» ________2016 г.  

	№ пп
	Наименование  профессий  и  видов  работ
	Размер  надбавки

	1.
	 Младший воспитатель

Работа с использованием дезинфицирующих и моющих средств
	5  %

	2.
	 Уборщик служебных помещений

Работа с использованием моющих и дезинфицирующих средств

Уборка туалетов
	5%,

5 %

	3.
	 Повар

Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов
	12  %

	4.
	Старшая медицинская сестра

За работу с неблагоприятными условиями труда 
	12 %

	5
	Рабочий кухни

Работа с использованием моющих и дезинфицирующих средств
	12 %

	6
	Рабочий по стирке и ремонту белья

Работа с использованием моющих и дезинфицирующих средств.
	5%

	7
	Дворник

Уборка туалетов
	5%


Приказ № 36

от 01 сентября 2016 года                            по МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

«О компенсационных доплатах за работу в неблагоприятных условиях труда».

На основании решения комиссии  по аттестации рабочих мест с неблагоприятными  условиями  труда»

Приказываю:

Бухгалтерии оплачивать с 01.09.2016 г. компенсационные доплаты сотрудникам прогимназии за неблагоприятные условия труда на следующих рабочих местах в следующих процентах:

Младший воспитатель 5%

Рабочий по стирке белья 5%

Шеф - повар 12%

Повар 12%

Помощник повара 12%

Кухонный рабочий 12%

Уборщик служебный помещений 5%

Дворник 5%

Директор:                                                                        И.В.Караева

                                                                                                        Приложение №7
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Перечень профессий, дающих право на дополнительный отпуск и доплату за напряженный режим работы, вредные условия труда в  учреждениях образования.


ДЛЯ РАБОТНИКОВМУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»
Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № ___ от «____» ________2016 г.  

	№
	Наименование должности
	Размер доплат
	Дополнительный 

	1.
	Шеф-повар
	12%
	7 дней

	2.
	Повар 
	12% 
	7 дней

	3.
	Кухонный рабочий
	12%
	7 дней

	4.
	Помощник повара
	12%
	7 дней

	5.
	Дворник, уборка туалетов
	5%
	7 дней

	6.
	Рабочий по стирке белья с применением моющих средств
	5%
	7 дней

	7.
	Уборщик служебных помещений при отсутствии бытовых коммуникаций
	5%
	-

	8.
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	7 дней

	9.
	Старшая медицинская сестра
	12%
	14дней
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Положение о порядке распределения премиальных выплат педагогам.


ДЛЯ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»
Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № ___ от «____» ________2016 г.  

1. Общее положение

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждений при наличии экономии фонда оплаты труда на основании Положения о премиальных выплатах.

2. Порядок премирования

          2.1.Премии выплачиваются работникам, находящимся в соответствующих трудовых отношениях с прогимназией  на дату подписания приказа о выплате премии.

          2.2. Премиальные выплаты (единовременные премии), увязывающие систему оплаты труда с какими-либо достижениями, не носящими систематического характера, с выполнением важных и ответственных работ или с общими  коллективными результатами работы  в течение  определенного  календарного  периода осуществляются по решению директора прогимназии   по согласованию с комиссией  и в соответствии с Положением о премировании. Премиальные выплаты могут осуществляться по итогам календарного года, полугодия, квартала или месяца. Премиальные выплаты не могут превышать фонда, установленного в смете прогимназии.

           2.3. Суммы премий максимальным размером не ограничиваются.

          2.4. Условиями премирования являются:

 -  успешное   и   добросовестное   исполнение   работником   своих   должностных   обязанностей   в соответствующем периоде;

–      инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

–      качественная   подготовка   и   проведение   мероприятий,   связанных   с   уставной деятельностью прогимназии;

–      участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

        2.5.  Для премирования работников учреждения примерными показателями могу быть следующие виды работ: 

–        за качественное выполнение работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе;

–        за успешное выполнение  показателей уставной деятельности прогимназии; 

–        за высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года;

–        за качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности прогимназии;

–      за особые заслуги работника перед прогимназией;

             –     за внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

              –      за достижение учащимися высоких показателей по итогам их аттестации;

             –      за обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

–      за подготовку призеров олимпиад, конкурсов;

–      за использование здоровьесберегающих технологий; 

            –      за активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях); 

         –      за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет прогимназии;

          –      за высокий уровень исполнительской дисциплины;

          –      за качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.);

         –       за разработку новых программ, положений для ведения для ведения образовательного процесса;

        –      проведение генеральных уборок и содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа;

       –      организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности; снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;           

–        за особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

- многолетняя и добросовестная работа и в связи с  55 и 60 летним юбилеем;

          2.6. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, премиальные выплаты не назначаются и не производятся.

                                                                                                        Приложение №9

От работодателя:                                                                                                                                                  От работников:

Директор МКОУ                                                                                                                                                  Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                                                                                                    «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                                                                                                                  ___________А.А.Филипцева
Перспективный график курсовой подготовки и аттестации педагогических кадров

                                                                                           «ПРОГИМНАЗИИ «ЛАСТОЧКА» на 2016-2017 год.  

	№

п\п
	                Ф.И.О.
	должность
	Год

рождения
	образование
	Пед. стаж
	Категория
	Год получения

категории
	Год 

Прохождения

курсов
	Очередная

аттестация

	1.
	Карпенко Наталья

Николаевна
	воспитатель
	28.07.1960
	Средне-спец.

Дербентское

Пед.уч.1990
	28
	высшая
	13.01.2014
	2015
	2018

	2.
	АбдулгалимоваНаида

Мирзамагомедовна
	Муз.руководитель
	24.06.1978
	Средне-спец.

Избербашскоепед. учил. 1997г
	20
	     -
	       -
	2016
	2019

	3.
	Магомедова Мадинат

Абдулаевна
	воспитатель
	29.07.1975
	Средне-спец.

КИПТ 2001г
	9
	       -
	      -
	2015
	2018

	4.
	Магомедэминова Эльвира Османовна
	воспитатель
	27.06.1981
	Высшее

Институт

«Юждаг» 2002г
	11
	 первая
	2016
	2015
	2018

	5.
	Щеглова Светлана

Ивановна
	воспитатель
	04.08.1974
	Высшее

ЧГПИ 1997г
	20
	первая
	2016
	  2015
	2018

	6.
	АбдулхапизоваПатимат Магомедовна
	воспитатель
	12.08.1979
	Высшее ДГПУ

2001г
	13
	первая
	2016
	   2015
	2018

	7.
	Гусейнова Диана

Зейнутдиновна
	воспитатель
	26.02.1989
	Высшее

ЮФУ 2012
	1.4
	         -
	          -
	   2015
	2018

	8.
	АбдулмаликоваХадижат Магомедовна
	ПДО
	03.10.1989
	Высшее
	2
	         -
	          -
	    -
	2015

	9.
	Турлина Инна Юрьевна
	Учитель логопед
	14.06.1980
	Высшее

ДГУ
	15
	первая
	31.12.2014
	   2015
	2018

	10.
	Джаватова Элла Захировна
	Физ. инструктор
	16.04.1985
	Средне-спец.

ДППК  2005г
	6
	     -
	     -
	      -
	2016

	11.
	Абаева Зина Гаджимевлюдовна
	Педагог психолог
	02.01.1978
	Высшее УРАО

2000г.
	3
	     -
	     -
	   2015
	2018

	12.
	Набиева ЗульфияНурмагомедовна
	Зам. по ВМР
	13.08.1971
	Средне-спец.

Хасавюрт

Пед.учил. 1993
	16
	 -
	-
	2016
	2019

	13.
	Семянкина Ольга Викторовна
	Уч. нач. кл.
	24.10.1980
	В.ИРИО г. Сочи. 2016 г.
	16
	высшая
	21.01.2016
	2012
	2021

	14.
	 Кротенко Наталья Алексеевна
	Уч. нач. кл.
	29.12.1975
	В.ИРИО г. Сочи. 2016 г.
	20
	1 к. 13 р.
	17.06.2013
	2013
	2018

	15.
	Трубицина Анна Сергеевна
	Уч. нач. кл.
	05.07.1949
	В. , ДГПИ

1977 г.
	48
	2 к. 12 р.
	01.11.2015
	2016
	2020

	16.
	МартиросоваАсмикАрутюновна
	Уч. нач. кл.
	05.01.1951
	С/с , Ереванское русское пед. Училище, 1972 г.
	40
	1 к.13 р.
	11.06.2012
	2015
	2017

	17.
	Омарова Ирина Юрьевна
	Уч. нач. кл.
	16.09.1983
	с/с, ДППК, 2016 г.
	0
	-
	-
	-
	-

	18.
	Кузьмина Любовь Геннадьевна
	Уч. нач. кл.
	07.09.1952
	с/с, Гудермесскоепед.училище, 1976 г.
	35
	1 к.13 р.
	22.01.2016
	2012
	2021

	19.
	Кузьмина Надежда Павловна
	Уч. нач. кл.
	12.09.1961
	с/с, Хасавюртовское пед. училище
	35
	2 к. 12 р.
	20.11.2015
	2015
	2020

	20.
	КирингишиеваМарият Набиевна
	Уч. нач.кл.
	18.07.1981
	ХПК, 2000 г.
	16
	-
	-
	2016
	-

	21.
	Ибрагимова МилайсатЗайпулаевна
	Уч. ОРКСЭ
	01.03.1980
	В., ДГУ 2003
	3
	-
	-
	2015
	-

	22.
	МастерковаНатаплья Юрьевна
	Уч. англ. Яз.
	15.12.1952
	В., ДГУ 1976 
	40
	2к.,12р.
	2011
	2011
	2016

	23.
	Магомедова Анжела Лиматуллаевна
	Уч. англ. Яз.
	02.05.1990
	В., ДГУ, 2013
	2
	-
	-
	-
	-

	24
	Магомедова МанаршаАбдулаевна
	Уч. родн. Яз.
	
	ДГПУ, 2015
	12

-
	-
	-
	-
	-

	25.
	Дибирова Елизавета Магомедовна
	Восп. ГПД
	27.09.1993
	с/с, РППК 2014
	2
	-
	-
	-
	-

	26.
	Самсонова Оксана Рамозановна
	Воспит. ГПД
	14.02.1994
	с/с РППК 2014
	2
	-
	-
	-
	-


                                                                                                        Приложение №10                                

От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
ПЛАН

ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ.


ДЛЯ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»

Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № ___ от «____» ________2016 г.  

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1.
	Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.


	Директор 

	2.
	Ежедневная зарядка на рабочих местах.


	Культурно-массовый

	3.
	Проверка выполнения педагогами дополнительного образования, т/б и санитарно-гигиенических  норм.


	Комиссия по о/т    Уполномоченный по о/т

	4.
	Следить за состоянием заболеваемости среди работников.


	Социальный сектор

	5.
	Организовать коллективные выезды на море сотрудников с детьми.


	Директор 

Председатель профкома

	  6.
	Участие в общегородских олимпиадах
	Директор 




                                                                                                        Приложение №11

От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке распределения компенсационных выплат педагогам.

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»

Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № ___ от «____» ________2016 г.  

Настоящее Положение разработано в соответствии с  Законом Республики Дагестан от

7 апреля 2009г. №25 «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Дагестан», постановлением Правительства Республики Дагестан  от 28 апреля 2009г. №117 «О введении  новых систем оплаты труда работников государственных учреждений  Республики Дагестан».

     Положением  об оплате труда работников  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» предусматриваются средства в размере 15% от базовой части  фонда оплаты труда учреждения на установление  доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих  в круг  основных обязанностей работника.

Выплаты производятся в период с сентября по август учебного года по результатам работы.

Производить доплату в % :

· За звание «Почетный работник общего образования РФ», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»  -  до 20% 

· Молодым специалистам – 50%

· За классное руководство – 15%

· За заведование кабинетом – 10%

· За руководство методического объединения – 10%

· За работу с детьми, обучающимися на дому – 20%

· За проверку тетрадей уч. нач.кл. – 15%

· За проверку тетрадей предметников – 10%

· За работу с библиотечным фондом бесплатных учебников от количества экземпляров учебников в УО – от 100 – 800 – 3%  , от 801 – 2000 – 5%,  от 2001  - 3500 – 10% .

· За работу в горячем цехе работникам пищеблока – 12%

· Старшая медсестра за разведение хлорированного раствора – 12%

· Уборщику служебных и производственных помещений за уборку санузлов – 5%

· Младшему воспитателю – 5%

· Рабочей по ремонту и стирке белья – 5%

· Дворнику за  уборку уличного туалета – 5%   (если имеется в наличии)

                                                                                               Приложение №12

От работодателя:                                                                          От работников:

От работодателя:                                                                          От работников:

Директор МКОУ                                                               Председатель ПК ППО МКОУ
«ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»                                 «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»

____________И.В. Караева                                             ___________А.А.Филипцева
Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КИЗЛЯР»
Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № ___ от «____» ________2016 г.  

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

           2.За нарушение трудовой дисциплины администрация МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»  применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· Замечание; 

· Выговор;
· Перевод на ниже оплачиваемую работу на срок до 3 месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок.


За систематическое нарушение трудовой дисциплины  прогул без уважительных причин или появление на работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен на другую нижеоплачиваемую работу или смещен  на другую низшую должность на срок, указанный в абзаце первом настоящего подпункта. Дисциплинарные взыскания, указанные в настоящем подпункте, к педагогическим работникам не применяются;

· Увольнение;

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» или должностной инструкцией, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3-х часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 


Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня.


Главным образом считаются прогульщики рабочие и служащие, отсутствующие на работе более 3-х часов в течение рабочего дня без уважительных причин, и к ним применяются те же меры ответственности, какие установленные за прогул.


3. За прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3-х часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА» применяет одну из дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в пункте 2 настоящих Правил. 


Рабочим и служащим, совершившим прогул без уважительных причин, очередной отпуск в соответствующем году уменьшается на число дней прогулов, при этом отпуск не должен быть менее 2 рабочих недель (12 рабочих дня) не считая дополнительного 3 дневного отпуска, предоставляемого женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 12 лет, а также дополнительных отпусков предусмотренных законодательством в качестве поощрения за выполнение  государственных или общественных обязанностей.


Отпуск уменьшается за тот рабочий год, в котором допущены прогулы, независимо от времени использования отпуска.


Независимо от мер дисциплинарного или общественного взыскания работник, совершивший прогул (в том числе отсутствие на работе более 3-х часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появившийся на работе  в нетрезвом состоянии лишается премии полностью или частично.


4.Дисциплинарные взыскания применяются директором  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА», а также соответствующими лицами органов народного образования в пределах предоставления им прав.


Директор  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»   имеет право в место применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, коллективного суда или общественной организации. 


5.Дисциплинарные взыскания на директора  МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»   налагаются тем органом народного образования, который имеет право его назначения и увольнения.


6.Трудовые коллективы проявляют строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяют к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины мер общественного взыскания (товарищеское замечание, общественный выговор); передают материалы о нарушителях трудовой дисциплины на рассмотрение коллективных судов, ставит вопросы о применении к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных законодательством. 


7.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания педагогических и медицинских работников МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»   осуществляется соответствующим органом народного образования (здравоохранения) по представлению заведующего МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА».

8.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.


Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по условному делу.


9.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 1 дисциплинарное взыскание.


10.При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.


11.Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 3-х дневный срок.


Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников данного учреждения.


12.Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.


Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как хороший, добросовестный работник.


В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.


14.Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.


15.Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в МКОУ «ПРОГИМНАЗИЯ «ЛАСТОЧКА»   на видном месте.
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